    Сучасний стан системи освіти в Україні характеризується реформуванням, що відбувається на тлі високої динаміки змін у суспільстві, неоднорідності й обмеженості ресурсів освітніх організацій. У цих умовах кількість нових проблем і породжених ними нових завдань, працювати над вирішенням яких доводиться в першу чергу керівникам шкіл , неухильно зростає. Багато з цих завдань є нові й не можуть бути розв’язані на основі колишнього досвіду, що ускладнює управлінську діяльність. Найчастіше це змушує керівника кардинально переосмислювати зміст і мотиви своєї професійної діяльності. За своєю природою діяльність керівника школи поліфункціональна. Йому доводиться виступати в ролі адміністратора, дослідника, організатора, психолога, господарника, учителя, суспільного діяча й т.п. 

   У своїй роботі керуюсь Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про середню освіту» іншими законодавчими актами та нормативними документами Міністерства освіти та науки, обласного управління освіти та науки, районного відділу освіти, органів місцевої влади, рішень педагогічної ради, загальношкільних батьківських зборів, ради школи, рішень трудового колективу.

   Важливими напрямками своєї діяльності вважаю створення належних умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти дітьми мікрорайону школи, безпечного перебування та забезпечення сприятливого мікроклімату для їх навчання, організації умов праці педагогічних працівників та обслуговуючого персонал, дотримання положень трудового законодавства, налагодження тісних зв`язків з батьківською громадськістю та виробничими організаціями сільської ради. 

 В своїй діяльності, як керівника школи, орієнтуюся на головну, кінцеву мету навчання і виховання школярів, урахування чинників, які сприяють її досягненню. Прагну обирати найоптимальніші  шляхи для вирішення проблем навчання і виховання учнів, спираючись на громадську думку, також до спрощення управлінських функцій і делегування окремих із них методичним об'єднанням, творчим групам педагогів, громадським організаціям.

     НВК  здійснював свою діяльність відповідно до Статуту.    
  Школа на 100% забезпечена кадрами. Всього педпрацівників – 17, з них 4 вчителів (Ящук В.І., Пилюта Т.П.,, Глущенко Р.В., та Поспелов Л.М.) доїжджають з інших населених пунктів,  двоє з них є сумісниками.
   У мікрорайоні школи проживає 60 дітей шкільного віку.   Щорічно проводиться їх  облік та уточнення.  Протягом 2018-2019 навчального року усі діти мікрорайону здобували середню освіту. На початку навчального року було  укомплектовано 8 класів: 4 класи – школа І ступеня,  4 класи – школа ІІ ступеня.  Учень 9 класу навчався за індивідуальною формоюнавчання. Учнівський контингент школи на кінець навчального року становив 60 учнів. 

У 2018/19 н. р. із 55 учнів – 7 -  досягли високого рівня знань, високого та достатнього –17, середнього – 26, початкового -5.  

     З метою охоплення дітей дошкільною освітою на базі НВК функціонує дитячий садок,  який  відвідували 23 дітей (дві різновікові групи). 

    Педагогічний колектив працював над методичною темою «Формування системи науково-методичного супроводу виховного процесу в умовах розвитку єдиного інформаійно-освітнього середовища регіону»

    З питань дотримання трудового законодавства педагогічними працівниками, виконання нормативних документів Міністерства освіти і науки України адміністрація закладу регулярно проводила виробничі наради, наради при директорові, співбесіди з окремими вчителями.

   Школою визначені управлінські дії педагога щодо створення середовища розвитку дитини, які можна представити як систему роботи з формування життєвої компетентності учня. Адміністрація надає важливого значення формуванню готовності педагога до інноваційної діяльності. У зв’язку з цим зростає роль науково-методичної роботи.

У плануванні основну увагу звернуто на формування рівня професійної компетентності вчителя як важливої умови створення оптимальної моделі управління пізнавальною діяльністю учнів.

 Методична роботи була направлена  для вирішення таких завдань:

· Забезпечення умов для запровадження у 2018-2019 навчальному році нового Державного стандарту початкової освіти як першого важливого компонента освітньої реформи «Нова українська школа»;

· Забезпечення підвищення якості освіти через оновлення змісту, форм і методів навчання і виховання, упровадження компетентнісного підходу, зміцнення матеріально-технічної бази, підвищення рівня професійної компетентності педагогів;

· Продовження комплексної роботи з обдарованою молоддю на засадах дитиноцентризму, природо - відповідності, якомога повнішої реалізації здоров'язбережувальної функції освіти;

· Здійснення системних дій щодо усунення авторитарної та дидактоцентричної педагогіки, утвердження та підтримання розвивальних технологій, спрямованих на комплексний розвиток фізичного, психічного, духовного потенціалу дитини дошкільного віку в традиціях гуманістично орієнтованих практик, що посилюють якість розвитку дитинства шляхом оптимізації життєдіяльності дитини на базових засадах вітчизняної культури; 

· Посилення навчально-методичного та психологічного забезпечення освітнього процесу соціально-педагогічного патронажу у закладах дошкільної, загальної та  середньої освіти, в умовах реалізації нового Положення про психологічну службу системи освіти в Україні;

· Спрямування роботи соціального педагога на профілактику негативних звичок, жорстокої та протиправної поведінки серед неповнолітніх, що передбачає корекцію та розвиток ціннісних орієнтацій учнів, тісну співпрацю з учителями, вихователями, батьками, громадськістю;

· Активізація роботи web-сайту навчального закладу як складову  єдиного освітньо-інформаційного середовища для формування мережевих професійних об’єднань та функціонування закладу як відкритої системи;

· Спрямування фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи на створення здоров'язберігаючого середовища на основі національних і родинно-сімейних традицій здорового способу життя та запобігання негативним проявам серед учнівської молоді, дитячій бездоглядності й підлітковій злочинності;

· Урізноманітнення форм і методів національно-патріотичного та громадянського виховання дітей і молоді, активно залучаючи до цього орган учнівського самоврядування й громадські організації;

· Підвищення рівня правової культури молоді, сприяння формуванню в учнів активної громадянської позиції;

· Забезпечення освітньо-культурних потреб дітей засобами позакласної роботи, позашкільної освіти та бібліотечної справи, зокрема через створення буккросингу та медіатек;

· Забезпечення всебічного розвитку і функціонування української мови як державної в усіх сферах освітнього процесу, посилення її консолідуючої ролі як засобу зміцнення державної єдності, підтримки розвитку національної культури, заохочення процесів її інтеграції в європейський та світовий культурний простір.

Координувала роботу в закладі методична рада. 

Планування науково-методичної роботи включало такі основні напрямки: 

-
функціонування методичної ради; 

-
робота предметних методичних об’єднань;

-
проведення методичних оперативних нарад;

-
проведення групових та індивідуальних консультацій;

-
проведення  творчих звітів педагогічних працівників.

Методична робота була організована згідно структури:

-
 Педагогічна рада;

-
 Методична рада;

-
ШМО вчителів;

-
 Семінари: проблемні, психолого-педагогічний (згідно окремих планів);

-
 Організація і проведення предметних тижнів;

-
 Проведення заходів спрямованих на вдосконалення навчально – виховного процесу, підвищення загальноосвітнього рівня школярів;

-
Організація роботи з обдарованими дітьми;

-
 Організація роботи з учнями, схильними до правопорушень.

 Протягом минулого навчального року у закладі працювали методичні об’єднання вчителів:

- початкових класів (голова Григоренко К.І..);

- природничо-математичного профілю (голова  Сидоренко Л.І.);

- гуманітарного циклу предметів (голова Рудюк Н.І.);

- класних керівників (голова Володимирчук Л.В);

- вихователів дошкільних груп НВК (голова Дегіна Т.Л.).

В основі роботи методичних об’єднань лежить організація системної роботи із здібними та обдарованими дітьми, підвищення професійної компетентності вчителів відповідно до кваліфікаційної категорії. 

Відповідно до планів роботи ШМО на засіданнях вивчався:

- зміст програм ,їх методичний супровід;

- розроблено методичні рекомендації,конспекти першого уроку;

- опрацьовано методичні рекомендації щодо особливостей адаптаційного періоду учнів 1 класу та  особливостей оцінювання першокласників;

- опрацьовано наукову та методичну літературу з питань впровадження ІКТ;

- підготовлено завдання для проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін,контрольних зрізів знань,проведення ДПА у 4 та 9 класах;

- вчителі обмінювались власним досвідом,знайомились із новинками методичної літератури.

         Формою обміну досвідом було проведення відкритих уроків, заходів , свят та занять у дошкільних групах НВК.

ШМО проводилась значна позакласна робота з предметів - графік проведення предметних тижнів виконано повністю.

Результати роботи з обдарованими дітьми у порівнянні з минулим навчальним роком дещо  погіршились. Головною причиною є той факт що в 9 класі навчався лише один учень. 
  У вересні команда Малолисовецького НВК виборола ІІІ місце в загальнокомандному заліку районної спортивної гри "Ігри патріотів" за програмою спортивно-патріотичного свята "Здорова молодь - здорова нація" з нагоди Дня фізичної культури та спорту. Учні НВК взяли участь в ІІ етапі Всеукраїнськиї учнівських олімпіад з базових дисциплін з 4 предметів, призові місця не здобули. 20  листопада 2018 року в НВК  проходив І етап V Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської  молоді ім. Тараса Шевченка. У ньому взяли участь  вісім учнів 5-8  класів. Рукас В., учениця 7 класу взяла участь у ІІ етапі цього конкурсу (ІІ місце).

Також учениця 7 класу Рукас В. взяла участь у ІІ етапі Всеукраїнського  конкурсу, присвяченому Шевченківським дням «Об´єднаймося ж, брати мої» , де посіла 4 місце.

   В листопаді в НВК проводився І  етап ХІХ Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика. У конкурсі взяли участь 29  учнів (64% )  3-9 класів: Приймаченко Олексій(3 клас), Водовицький Роман (4 клас), Бондарчук Анастасія(7 клас), стали учасниками ІІ (районного) етапу конкурсу, де Бондарчук Анастасія посіла ІІ місце.

   У грудні  учениця 1 класу Бондарук Крістіна взяла участь  на ІІ етапі конкурсу дитячого малюнка «Космічні фантазії». Робота посіла ІІ місце.(класовод – Володимирчук Л.В.)

 Слід відмітити велику кількість учасників та переможців Всеукраїнських інтерактивних конкурсів «Колосок», «Соняшник» , «Кенгуру» та «Sunflowers»: 04 березня 2019 року 18 учнів НВК  узяли участь у Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник». Воронич Д. (2 клас), Пасічник І.(3 клас), Недзимовська В.(3 клас), Приймаченко О.(3 клас), Шелест С.(3 клас), Бондарчук Д.(4 клас), Літвінко М.(6 клас) стали переможцями на шкільному рівні.

 Письменна В. (5 клас), - отримала диплом ІІІ ступеня регіонального рівня.

Радько К.(5 клас), Сірий В.(5 клас), Медчук Д.(5 клас), Пржегарлінська О. (5 клас), Гарбузов С. (5 клас), Богайчук А (7 клас), Бондарчук А.(7 клас),

Слободенюк Д.(8 клас) –нагороджені дипломами ІІ ступеня регіонального рівня. (учитель – Рудюк Н.І.)

  В осінньому, та весняному етапі Всеукраїнського інтерактивного природничого конкурсу «Колосок» взяли участь 21 учень 2-8 класів.

8 учнів 2-5 класів : Воронич Д.(2 клас), Ковпак О.(2 клас), Юрченко В.(2 клас), Пасічник І.(3 клас), Приймаченко О.(3 клас), Гарбузов С.(5 клас), Медчук Д.(5 клас), Сірий В.(5 клас) – отримали «Золотий колосок».

8 учнів: Сіра Т.(2 клас), Медчук І.(3 клас), Шелест С.(3 клас), Бондарчук Д.(4 клас), Криворучко В.(5 клас), (Пржегарлінська О.(5 клас),  Літвінко М.,(6 клас), Бондарчук  А.(7 клас) – отримали «Срібний колосок».

(учитель Сидоренко Л.І.).


 Учні НВК також взяли участь у третій Міжнародній грі «Sunflower».

Гарбузов С.(5 клас) та Бондарчук А.( 7клас) отримали дипломи ІІІ ступеня Всеукраїнського рівня.

Рукас В.(7 клас), Богайчук В. (5 клас) та Сірий В.(5 клас)отримали дипломи ІІ ступеня регіонального рівня.

Медчук Д.(5 клас) та Переверзєва Ю.(7 клас) отримали дипломи І ступеня регіонального рівня.

Богайчук А.(7 клас) та Радько К.( 5 клас) отримали сертифікати учасників.

(учитель – Медчук І.Ю.).

Учні 2 класу Воронич Д. та Сіра Т. взяли участь у районному етапі конкурсу «Право очима дітей», а Воронич Д. – у конкурсі «Твоє мабуйтнє в твоїх руках».(класовод Григоренко К.І.)

Учні НВК посіли ІІІ місце в обласному етапі Всеукраїнської  акції «Годівничка».(вчитель Сидоренко Л.І.)

Рій «Соколята» посів ІІ місце у районному етапі заочного конкурсу «Добре діло»  Всеукраїнської військово-патріотичної гри «Сокіл» (Джура).

Учні НВК взяли участь у математичному конкурсі «Кенгуру»: Літвінко С., Вітюк М., Воронич Д.,(2 клас), Приймаченко О., Пасічник І.,(3 клас), Гончарук К., Курукін Н., Водовицький Р., Бондарчук Д., (4 клас), Поліщук М., Криворучко В.,Сірий В., Медчук Д., Радько К., Пржегарлінська О., Письменна В., Богайчук В.,(5 клас),Літвінко М., Григоренко М., (6 клас), Бондарчук А., Богайчук А.(7 клас)

Протягом року в НВК проводились методичні оперативні наради та педагогічні ради, на яких обговорювались питання про стан викладання та рівня знань і умінь учнів із української мови, алгебри, історії, образотворчого мистецтва, вивчення адаптації учнів 1 та 5 класів та інші.

Також протягом року проведено психолого педагогічні семінари для вчителів «Недискримінаційний підхід у навчанні» та « Навчання і виховання успіхом у новій українській школі», під час яких педагоги набуло нових знань та мали можливість поділитись власним досвідом.

Розпочато роботу щодо створення методичного кабінету в НВК. Цю роль буде відігравати учительська, яка вже в цьому навчальному  році поповнилась тематичними розробками вчителів, представленими на шкільну педагогічну виставку.

    В Малолисовецькому НВК в січні 2019 року пройшла педагогічна виставка, на яку представили свої роботи учителі:

- учитель української мови та літератури Рудюк Н.І

Практикум «Реалізація наскрізної лінії «Громадянська відповідальність» на уроках української мови» ;

-
Заступник директора з НВР Грищенко Г.І.:

 Посібник «Інтеграція наскрізної змістової  лінії «Екологічна безпека та сталий розвиток» у процесі вивчення англійської мови та орієнтовні способи її реалізації в освітньому процесі»;

-
Учитель початкових класів Григоренко К.І. 

 Посібник Формування орфографічної грамотності.Диктанти. 2 клас»;

     - Вихователь Карпюк Г.К.:

Посібник «Виховання у дітей дошкільного віку любові до природи засобами художнього слова» .

Роботи вчителів взяли  участь у районній педагогічній виставці «Освіта Сквирщини -2019»:

- учитель української мови та літератури Рудюк Н.І

- учитель початкових класів Григоренко К.І. 

    У НВК другий рік працює  соціальний педагог Грищенко Г.І.,  яка вивчає психологічний мікроклімат класних колективів, веде роботу з дітьми,  яким необхідні  педагогічна  підтримка  та соціальний захист.  

    Учителі систематично відвідували колективні форми методичної роботи в районі, працювали над удосконаленням форм і методів навчально-виховної діяльності для підвищення ефективності та якості навчально-виховного процесу шляхом проведення нетрадиційних уроків, впровадження в навчальний процес нових педагогічних ідей та досягнень передового педагогічного досвіду.   

Однак у здійсненні методичної роботи мали місце окремі недоліки:

-
окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями ;

-
педагоги школи залишаються пасивними до публікацій методичних розробок .
-
 жоден педагог не взяв участі у районному конкурсі «Учитель року».

Соціальний педагог та та класні кеівники здійснювали діагностування рівня вихованості учнів та участі батьківської громадськості в становленні системи виховної роботи, яке свідчить про те, що батьки ще недостатню увагу приділяють вихованню своїх дітей.
                                           Якісний склад учителів НВК 
	Вища кваліфікаційна категорія
	І кваліфікаційна категорія
	ІІ кваліфікаційна категорія
	«Спеціаліст» з вищою освітою
	«Спеціаліст» з середньою спеціальною освітою
	Молоді та малодо-свідчені вчителі
	Звання «Старший учитель»

	8/ 47%
	-
	2/11,6 %
	1/ 5,8%
	6/ 35%
	3/ 17.6%
	5/29,4%


 
У 2018-2019 н.р.  учителі школи мали можливість відвідувати районні школи  передового педагогічного досвіду.  Педагоги брали активну участь у районних та обласних методичних заходах.

       Протягом року продовжувалася робота по наповненню офіційного сайту школи.

   Багато уваги адміністрація НВК приділяла внутрішкільному контролю. Адміністрацією відвідувалися уроки, крім того відвідувалися заняття гуртків,  заняття у дитячому садку,  класні батьківські збори, засідання методичних обєднань.  Протягом року також  було здійснено контроль за станом календарних планів учителів, планів виховної роботи, планів роботи  шкільних методичних об'єднань, забезпечення програмами, підручниками; вивчалася робота гуртків та ГПД, стан перевірки зошитів,  щоденників,  ведення класних журналів, стан роботи бібліотеки, виконання планів виховної роботи, стан проведення предметних тижнів,   методичної роботи; контролювалося відвідування учнями школи,  контроль діяльності учителів, що атестуються, аналіз виконання програм;  здійснювався моніторинг навчальних досягнень учнів та стану профілактичної та правовиховної роботи.
Виховна робота у Малолисовецькому НВК здійснювалась у 2018-2019 навчальному році   у відповідності  до законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України,  листа МОН України № 1/9-413 від 27.07.2017 р. “Про методичні рекомендації з питань   організації виховної роботи у    навчальних закладах у 2017-2018  навчальному році», наказу Малолисовецького НВК від  05 вересня  2018 року  № 109 «Про організацію та проведення виховної роботи з учнями у 2018/2019  навчальному році», Концепції розвитку громадянської освіти в Україні, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 03 жовтня 2018 № 710, рішення колегії відділу освіти Сквирської райдержадміністрації від 13 березня 2019 року (протокол №1),наказу відділц освіти Сквирської райдержадміністрації  №  74 від 29 березня 2019року «Про завдання системи освіти району з реалізації Концепції розвитку громадянської  освіти в Україні та розвиток громадянських компетентностей здобувачів освіти»,наказу Малолисовецького НВК «ЗОШ І-ІІ ст..дитячий садок» №25 від 28.03.2019 року «Про завдання  педагогічного колективу Малолисовецького НВК  з реалізації Концепції розвитку громадянської освіти в Україні та  розвиток громадянських компетентностей здобувачів освіти», статті 11 Закону України «Про запобігання і протидію домашньому насильству»,  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)»,Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання і протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 серпня 2018 року № 658, Порядку розгляду звернень та повідомлень з приводу жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинененя, затвердженого спільним наказом Міністерства соціальної політики України, Міністерства охорони здоров’я України від 19.08.2014 № 564/836/945/577, Методичних рекомендацій щодо виявлення, реагування на випадки домашнього насильства і взаємодії педагогічних працівників з іншими органами та службами, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 29.12.2018 № 1/9-790 «Щодо організації роботи у закладах освіти з питань запобігання і протидії домашньому насильству та булінгу», наказу департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 11.01.2019 № 09 «Про запобігання булінгу в системі освіти Київської області»,наказу відділу освіти Сквирської райдержадміністрації від 01 лютого 2019 року № 30 «Про запобігання булінгу в закладах освіти Сквирського району» ,на казу Малолисовецького НВК «ЗОШ І-ІІ ступеня-дитячий садок» від  11 лютого 2019 року № 10 «Про затвердження плану заходів щодо запобігання насильству та булінгу в Малолисовецькому НВК», Указів Президента України від 12 червня 2015 року № 334 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання дітей та молоді», від 13 жовтня 2015 року № 580 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки», відповідно до Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2015-2019 рр., Програми національно-патріотичного виховання в Київській області на 2017-2020 роки, наказу департаменту освіти і науки Київської обласної державної адміністрації від 03 грудня 2018 року № 361 «Про затвердження плану заходів з національно-патріотичного виховання в системі освіти Київської області на 2019 рік», наказу відділу освіти Сквирської РДА 18 грудня 2018 року № 239 «Про затвердження плану заходів з національно-патріотичного виховання в системі освіти Сквирського району на 2019рік» та  згідно з річним планом  виховної роботи   2018/2019 навчального року.

  Класні керівники 1-9 класів оновили соціальні паспорти класів, а на їх основі було оновлено  соціальний паспорт школи. Згідно соціального паспорту школи на обліку  в   НВК  є такі категорії учнів: діти-інваліди – 1 дитина(дитсадок).; діти, що потерпіли від Чорнобильської катастрофи –  чол.; діти з багатодітних сімей – 12 чол. з 9 сімей; діти одиноких матерів – 5 чол.,діти учасників ООС – 1 дитина, малозабезпечені – 5. Значну увагу питанням виховання учнів приділяла соціальний педагог Грищенко Г.І. Складені і опрацьовані списки дітей з багатодітних сімей, із малозабезпечених сімей, дітей-чорнобильців та ін.. Дітям, які цього потребували, було організовано з перших днів навчання безкоштовне харчування, першочергове забезпечення підручниками.

 
Протягом року проводилася робота з соціального захисту дітей пільгового контингенту. Протягом жовтня  2018 року відвідані  багатодітні сім’ї,складено відповідні акти.


В 2018-2019  навчальному  році  жоден учень НВК не був поставлений на внутрішньошкільний облік чи облік в органах кримінальної поліції.

У  2018/2019  навчальному  році  питання виховної роботи розглядалися на  нарадах при директорові.
  Класні керівники у своїй роботі використовують як індивідуальні форми роботи (бесіди, розподіл доручень, створення виховних ситуацій), так і групові (виховні години, ігри, конкурси, свята). Відвідані форми виховної діяльності та аналіз  планів роботи класних керівників свідчать, що форми виховної діяльності обираються з урахуванням вікових особливостей та інтересів учнів.


Відповідно до річного плану школи  було проведено всі заплановані загальношкільні заходи, серед яких:  День Знань, День учителя, новорічні свята, 

Свято 8 Березня, «Прощавай, садочку», Свято останнього дзвоника та інші під час проведення яких  використовувались інформаційні технології.

В 2018-2019 навчальному році адміністрацією НВК, класними керівниками, соціальним педагогом, педагогом-організатором відвідано ряд районних заходів : семінарів, нарад, практичних занять, що допомогли педагогічному колективу реалізовувати в НВК заплановану методичну тему року.


Було проведено предметні тижні:  основ безпеки життєдіяльності, тиждень молодшого школяра, тиждень зарубіжної літератури, тиждень безпеки дорожнього руху, тиждень географії, тиждень правознавства, тиждень профорієнтації, тиждень статевого виховання, тиждень фізики, тиждень дитячої книги, тиждень родини та спорту.  


Протягом навчального року  в рамках реалізації виховної теми школи було проведено загальношкільні тематичні лінійки: «Україна – Соборна, суверенна»; «Пам’яті жертв Голодомору»;  «День пам’яті героїв Крут»; «День пам'яті Героїв Небесної сотні», «32 річниця з дня Чорнобильської трагедії»; «Лінійка-реквієм до Дня пам’яті і примирення», проведено загальношкільний захід до Дня Гідності  В НВК створено стенди : «Герої не вмирають», Героям небесної сотні присвячується та інформаційний стенд про учасників АТО –односельчан.  
  Протягом навчального  року  педагогічним колективом реалізовувались заходи щодо запобігання насильству та булінгу в шкільному середовищі.

Соціальним педагогом Грищенко Г.І.,педагогом-організатором Медчук І.Ю. проведено ряд заходів та практичних занять із учнями щодо подолання проявів боулінгу в НВК.

Представники «Регіонального центру з надання безоплатної вторинної правової допомоги у Київській області» Перебийніс Віталій Вікторович та Апанович Ольга Вікторівна провели з учнями 5-9 класів та класними керівниками Малолисовецького НВК  практичне заняття на тему «Булінг. Причини, наслідки, шляхи боротьби з насильством».

В НВК розпочата робота з формування академічної доброчесності відповідно до ст.42 Закону України «Про освіту»: проведено ряд виховних годин з учнями 1-9 класів, семінар з учителями та вихователями НВК на тему    «Формування академічної доброчесності учасників освітнього процесі як важливий чинник запобігання проявам булінгу в шкільному середовищі», Грищенко Г.І.).  
  Слід відмітити позитивну та згуртовану роботу батьківського ,педагогічного та учнівського колективів під  час виконання «Доброго діла» рою «Соколята»,які посіли ІІ місце в районному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу творчих звітів роїв військово-патріотичної гри «Джура»(виховник –Грищенко Г.І.).

Роботі з батьками педагоги НВК приділяють максимум уваги – батьки відвідують батьківські збори, є активними учасниками шкільного життя. Наприклад, долучились до інтерактивної форми проведення Свята Знань та родинно-спортивного свята.

Окремо варто  відзначити позитивну  роботу колективу дошкільного навчального закладу . Протягом року заклад відвідувало 23 дитини.

Вихователі  Дегіна Т.Л., Карпюк Г.К. та Коваль Т.М.спільно з музичним керівником Бондарчук Ю.М. готували цікаві свята та розваги , при підготовці яких враховували основні завдання виховної роботи НВК та методичної теми року.

       Вчителі та учні співпрацювали з  сільською ветеранською  організацією, районним центром дитячої і юнацької творчості, громадою села Малі Лисовці та Миньківці.

    Уся виховна робота шкільного колективу реалізовувалась шість змістових ліній:

· фомування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави,що виявляється у патріотизмі,національній самосвідомості ,
· формування ціннісного ставлення до людей,до природи,до мистецтва і культури, до праці, ціннісне ставлення до себе. 

Протягом року було проведено: тиждень права (грудень 2018 року),загальношкільну учнівську конференцію з питань прийняття кодексу поведінки учнів(листопад 2018року), День самоврядування, проект «Годівничка»(посіла ІІІ місце в районному етапі,керівник –Сидоренко Л.І.).

Учителем української мови Рудюк Н.І. разом із класоводом 2 класу Григоренко К.І. проведено цікаво та змістовно фестиваль Шевченкової пісні.    Рудюк Н.І. провела заходи з відзначення дня грамотності ( акція «Бути грамотним – це стильно»),української писемності та мови ( усний журнал),  Міжнародного дня рідної мови (Імпресія-меседж «Золоте серце України – батьківська, материнська мова», Філологічний водевіль, веб-квест «Українською в соцмережах – закон!»,  взяли участь у районному челенджі «Шануй українську, розмовляй українською – це модно!») .

Класними керівниками, класоводами та соціальним педагогом були заплановані та виконані заходи з профілактики дитячого травматизму, попередження торгівлі людьми, популяризації здорового способу життя.

 Важливе місце у виховній роботі займала бібліотека школи. Бібліотекар Карп'юк Г.К. систематично проводила широку просвітницьку роботу серед учнів, щодо популяризації нових книг, збереження книг, привернення уваги до необхідної літератури. На належному рівні пройшли шкільні акції «Живи, книго!» та «Подаруй бібліотеці книгу!», тиждень Дитячої книги.

Бібілотекар Карпюк Г.К. разом з учнями організувала в бібліотеці бук кросинг,який користується популярністю.

Протягом року проведено екскурсії до держаних установ та організацій ,які розташовані на території села Малі Лисівці.Учні 5-9 класів побували на хлібзаводі м.Сквира та ТОВ «Грона», Сквирському районному суді.

Заходи з виховної роботи  висвітлювались   на шкільному веб-сайті та сайті відділу освіти  Сквирської РДА.

  В червні 2019 року в Малолисовецькому НВК працював пришкільний табір з денним перебуванням «Промінчик», де мали змогу оздоровитись 25 учні (начальник табору Парасюк А.С.,вихователі: Пилюта Т.П. та Сидоренко Л.І.). Одним із пріоритетних напрямів роботи  з дітьми в таборі усі педагоги  визначили та проводили заходи з національно-патріотичного, громадянського виховання як стрижневого, основоположного, що відповідає нагальним вимогам і викликам сучасності, та закладає  підвалини для особистісного розвитку на ідеях гуманізму, соціального добробуту, демократії, свободи, толерантності, виваженості, відповідальності, здорового способу життя, готовності до змін.

  Вдруге в НВК пройшов конкурс «Учень року « та «Найкращий клас року»

Переможцями стали Воронич Діана(2 клас) та Рукас Варвара (7 клас), найкращий клас року – 5 клас.

На жаль в НВК не працював жоден гурток, що звичайно, вплинуло на розвиток творчих здібностей учнів.

        Також в 2018-2019 навчальному році в НВК  створено Раду профілактики правопорушень, яка протягом року проводила, відповідно до Положення  про Раду профілактики, виховну роботу з учнями, які потребували підвищеної педагогічної уваги.  Проте на засідання з'являлись не всі члени Ради.

Формуючи  завдання виховної роботи на наступний навчальний рік необхідно врахувати той факт, що, на превеликий жаль, у наших учнів інколи відсутнє елементарне поняття загальнолюдських цінностей: повага, співчуття, взаєморозуміння та навіть самоповага. З метою демократизації управління в навчальному закладі було створено орган учнівського самоврядування, який став справжньою школою формування соціальної активності та соціальної відповідальності, громадянського виховання школярів, формування ініціативної особистості, здатної приймати нестандартні рішення.

       Педагогічний колектив закладу розуміє, що участь школярів в учнівському самоврядуванні — це важливий шлях і умова формування в молодого покоління відповідальності, ініціативи, творчості, залучення до демократичних перетворень, що відбуваються в суспільстві. Особлива увага приділяється можливостям забезпечення кожному учневі престижної позиції, успіху в справах, широких контактів з однолітками.

Учнівське самоврядування закладу - це дієвий структурний підрозділ, який відкриває широкі можливості для самореалізації учнів, орієнтує їх на досягнення соціально корисної мети, забезпечує захист прав дітей, відвертає увагу від асоціальних форм поведінки, заповнює позаурочний простір цікавими та змістовними справами.

Учнівське самоврядування діє згідно зі Статутом. Вищим органом учнівського самоврядування в школі є загальні збори його членів , які проводяться раз на рік. Виконавчий орган підзвітний загальним зборам. Звітно - виборчі кампанії проходять у закладі активно та відповідально, включаючи конкурс і захист програм кандидатів на пост голови учнівського комітету, дебати, дискусії, «круглі столи» з проблем учнівського самоврядування, його структури, основних напрямів роботи, прав і обов'язків його членів.

Центри учнівського комітету спрямовують свою роботу на підвищення якості навчання, реалізацію вимог режиму роботи школи, організацію дозвілля школярів, на розвиток ініціативи і творчої самодіяльності учнів. Члени центрів  є відповідальними за певну ланку роботи. Засідання центрів проводяться один раз на два тижні.

Основою набуття сучасними школярами початкових навичок колективної управлінської діяльності є учнівське самоврядування. Діяльнісна основа учнівського самоврядування можлива тільки за умови, якщо кожен учень усвідомлює свою значущість, правильно оцінює свої можливості та здібності, зміст конкретної роботи і покладених на нього функцій. Учнівське самоврядування – це співпраця й спосіб світосприйняття, які допомагають створити атмосферу успіху і дають нашій школі змогу жити і творити в режимі самоврядування.

Самоврядування обов’язково має ґрунтуватися на засадах гуманізму і соціальної рівності, взаємоповаги і взаємодопомоги,демократизму й коректності, співробітництва між дорослими і дітьми правильна організація учнівського самоврядування сприяє тому, що учні привчаються самостійно організовувати, оцінювати результати своєї діяльності.

Учнівське самоврядування нашої школи має на меті:

· Залучити учнів до різноманітної, змістовної, цікавої діяльності колективу;

· Створити умови масового прилучення учнів до організаторської роботи;

· Забезпечити реалізацію прав та обов’язків учнів ;

Розвиток форм самоврядування учнів перебуває у прямій залежності від розвитку різних видів позакласної роботи, від змісту діяльності  і завдань колективу.

Завдання самоврядування: допомогти розкрити повною мірою інтелектуальний, соціальний, духовний, фізичний потенціал учня; виховати громадянина, який має активну життєву позицію, прагне взяти на себе відповідальність за суспільство, в якому живе; готувати до дієвої участі у демократичних процесах.

Самоврядування сприяє: виявленню та розвиткові організаційних навичок; формуванню в учнів відповідальності, принциповості, ініціативності.

У нашому НВК учнівське самоврядування представлене у формі учнівського комітету, який очолює голова УК. Вищим органом шкільного самоврядування є учнівська конференція, яку скликають двічі на рік.

За допомогою виборчої системи учні обирають голову УК, його заступника, а також голів шкільних центрів:

· 
«Прес – центру»;

· 
Центру «Здоров’я і дозвілля»;

· 
Центру «Помагайки».

Кожний шкільний центр має свої обов’язки і завдання:

«Прес –центр» організовує збір інформації та висвітлення подій у шкільній газеті «Блискавка».  Проводить цікаві конкурси  із занесенням результатів до «Книги рекордів НВК». Так у 2018 – 2019н.р. були проведені такі конкурси:

· «Ваша високість»; 

· 
«Ніжка Попелюшки»;

· 
«Пташка Говорун»;

· 
«Ходяча Дванадцятка»;

· 
«Коса - краса»;

· 
«Найбагатша людина школи»;

Протягом року центр надає допомогу у проведенні конкурсів малюнків, стінгазет, інформаційних дайджестів, випускає тематичні газети: до Дня Вчителя, до Нового року та ін..

Центр «Помагайки» організовує чергування по школі, проводить робочі лінійки, надає допомогу у проведенні виховних заходів та свят. Здійснює контроль за санітарним станом класних кімнат. Щомісяця проводить рейди – перевірки:

· 
«Чергування у класі»;

· 
«Бережи підручники»;

· 
«Ведення щоденників»;

· 
«Шкільна форма, зовнішній вигляд».

Центр «Здоров’я та дозвілля» турбується про  охорону та зміцнення здоров’я школярів; пропагує здоровий спосіб життя, організовує щомісячні спортивні заходи:

· 
«Олімпійський тиждень»;

· 
 «Козацькі забави»;

· 
змагання з міні – футболу;

· 
проведення змагань з тенісу;

· 
змагання з альтернативних видів спорту;

· 
Спортивно – родинне свято «Тато, мама, я – спортивна сім’я »;

Також, відповідає за проведення Днів – сюрпризів. У цьому навчальному році пройшли такі дні:

· 
«Осінь чарівниця»;

· 
«Ми любимо співати»;

· 
«День рожевих бантиків»;

· 
«День валентинок»;

· 
«Танцюйте з нами, танцюйте краще нас»;
      Пріоритетними напрямами діяльності учнівського самоврядування були:

патріотичне виховання учнів, виховання громадянських якостей, профілактика і попередження шкідливих звичок та правопорушень серед учнів; формування соціальної компетентності (відповідальної, вольової поведінки, значення особистості у шкільному житті);  підвищення ефективності профорієнтаційної роботи; використання системи стимулювання та заохочення учнів – лідерів, формування системи життєвих цінностей, створення умов для ефективного формування моральної культури учнів; використання засобів ІТК.

  Лідери учнівського самоврядування були активними учасниками всіх загальношкільних заходів та  колективних справ.

  До пам’ятних та знаменних дат, педагог – організатор,класоводи, класні керівники проводили інформаційні години, разом з учнями створювали стіннівки, інформаційні  листівки.

  У 2018 – 2019н.р. учнівський комітет школи працював над удосконаленням моделі самоврядування, Положенням та іншими документами, пошуком цікавих форм роботи. Під постійним контролем перебував санітарний стан школи, дисципліна і порядок, рівень успішності. Нажаль, було важко вирішити проблему з чергуванням в класах.

  Зусиллям центрів самоврядування було організовано День самоврядування до Дня вчителя, також відбулися концерти до Нового року, 8 березня, Дня Перемоги, Вечір зустрічі з випускниками, спортивно - родинне свято та ін.., що зробило учнівське дозвілля змістовним і цікавим.

  На святі Останнього дзвоника відбулося нагородження переможців конкурсів «Учень року»:  Рукас Варвару та Воронич Діану; «Клас року» - 5 клас. Також, були вручені подяки  найактивнішим членам учнівського самоврядування.

Протягом 2018-2019 навчального року значна увага приділялась створенню належних умов для навчання учнів соціальних категорій. Проаналізувавши роботу навчального закладу за 2018-2019 навчальний рік, слід зазначити, що всі учні школи були задіяні в навчально-виховному процесі, залучені до  позакласної та позашкільної роботи. Педагоги закладу докладають багато зусиль, щоб виховати справжніх громадян України, людей, спроможних увійти у нове життя та йти обраним шляхом.

  У 2018-2019 навчальному році основною метою соціального педагога школи було соціально-психологічне забезпечення процесу реформування освіти на всіх її рівнях,  соціально-психологічної корекції, соціальна  просвіта всіх учасників навчально-виховного процесу. Робота була спрямована на збереження і зміцнення здоров’я, підвищення адаптивних можливостей учнів, на створення умов для повноцінного і гармонійного розвитку всіх учасників навчально-виховного процесу.

  Протягом року психологічною службою школи було вирішено наступні завдання, що спрямовані на здійснення психологізації, поширення психологічних знань серед батьків, учнів, вчителів:


1. Захист прав і свобод дитини, створення умов комфортного освітнього середовища.


2. Захист психічного здоров’я дитини на всіх рівнях навчання.


3. Сприяння формуванню в учнів таких якостей як саморозвиток, самореалізація, самоповага, самооцінка, соціальна адаптованість, життєва компетентність.


4. Сприяння формуванню професійної компетентності вчителів.


5. Проводилась профілактика девіантної та ризикованої поведінки серед підлітків; профілактика паління, наркоманії, алкоголізму, поширення ВІЛ-СНІДу, бродяжництва, безпритульності, насилля серед дітей та до дітей, безпека дітей в Інтернеті.


 6. Здійснювався  психологічний супровід успішної адаптації учнів 1-х, 5-х, класів та організації навчально-виховного процесу.



7. Здійснювалась психологічна допомога вчителям, батькам, учням у виявленні та ліквідації конфліктних ситуацій між усіма учасниками навчально-виховного процесу.
      У 2018 – 2019 навчальному році соціальним педагогом   була проведена наступна психодіагностична робота:

· Дослідження особливостей адаптації першокласників  до школи.

· Діагностика пізнавальних процесів.

· Дослідження особливостей адаптації до навчання учнів 5 класу.

· Діагностика обдарованості та здібностей учнів.

· Вивчення рівня самооцінки.

· Вивчення професійних нахилів старшокласників.

· Дослідження емоційно-вольової сфери учнів.

  Враховуючи результати досліджень, були проведені відповідні психолого–педагогічні заходи:

· тренінгові заняття;

· індивідуальна корекційно–відновлювальна робота.

  Проведені соціометричні дослідження  колективу 5 класу. Разом з класними керівником проведена відповідна корекційна робота.

   Для учня  9 класу проведена діагностика професійної спрямованості і відповідна профорієнтаційна робота: довірчі бесіди зі школярами за результатами тестування, рольові ігри, тренінгові заняття.

   Протягом року проводилась просвітницька діяльність: виступи на  педагогічних радах, нарадах при директору, участь у загальношкільних батьківських зборах. 

  На виконання Закону України «Про охорону дитинства» з метою вдосконалення роботи з забезпечення соціально-правових гарантій дітей пільгового контингенту, їх захисту, створення необхідних умов для повноцінного та різностороннього їх розвитку в закладі організовувалась та проводилась робота щодо створення сприятливих умов для розвитку учнів, налагодження зв`язків і партнерських відносин між сім`єю та навчальним закладом.

  В своїй професійній діяльності соціальний педагог керується Законом України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Конвенцією ООН про права дитини».

Соціальна робота в школі протягом навчального року організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації та адаптації учнів в навчально-виховній діяльності, захисту їхнього психічного розвитку особистості , надання соціально-педагогічної допомоги учням та їх батькам.

  За планом роботи школи кожну чверть проводилися класні батьківські збори, та загальношкільні збори.   Батьки запрошувалися для участі в проведенні різноманітних свят, заходів, ярмарки. 
  На виконання Законів України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям», «Про охорону дитинства», «Про освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 03.11.97р «Про порядок та норми надання послуг з харчування учнів у професійно-технічних училищах та середніх навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від оподаткування податком на додану вартість» та від 22.11.04 № 1591 «Про запровадження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», було організовано харчування для  учнів 1-4 класів та учнів з малозабезпе6чених сімей, решта учнів має змогу харчуватися за батьківські кошти.   

  Щорічно проводиться медогляд  працівників школи та учнів  Оглянуто  100% учнів та вихованців дитсадка. Виявлено патології у 8 учнів, 1 підлітка  та у 6 дошкільнят.

  Враховуючи результати медогляду, визначено групи здоров'я : І основна – 35 учнів, 24 дошкільнят; ІІ підготовча – 4 учні, 0 дошкільнят; ІІІ спеціальна – 3 учні, 0 дошкільнят.

    Проведено також ряд заходів щодо  забезпечення  техніки безпеки, охорони дитинства, санітарно-гігієнічних вимог, протипожежних норм. У НВК встановлено постійне чергування адміністрації, педагогічних працівників, учнів по школі. Проводяться інструктажі з працівниками і учнями, які фіксуються у відповідних журналах та класних журналах. У наказах по школі визначені посадові особи, що несуть відповідальність за дотримання необхідних вимог з техніки безпеки і відповідають за життя і здоров’я учнів. 

  Наказом по Малолисовецькому НВК було призначено громадського інспектора з охорони дитинства. Протягом року громадський інспектор проводила індивідуальну роботу з дітьми пільгових категорій, з дітьми, які мають проблеми в поведінці;була відповідальною за оздоровлення учнів, контролювала відвідування, харчування та проходження медогляду учнями пільгових категорій. Багато уваги приділяла роботі з батьками: інспектор відвідувала родини дітей, знайомила батьків із чинним законодавством, розробляла пам’ятки, проводила для них лекції та консультації, виступала на батьківських зборах.  Тісною була  співпраця і з педагогічним колективом: проводилися консультації щодо оформлення актів відвідування, складання соціальних паспортів класів, проведено кілька психолого-педагогічних семінарів.  Крім того, громадський інспектор виступала на засіданнях педагогічної ради, методичного об'єднання класних керівників.  

  Учні школи надавали допомогу у проведенні свят, інших заходів у дитячому садку, вихованці дитсадка «Ромашка» брали участь у загальношкільних заходах (свято до Дня матері, свято Осені).
  Поряд з позитивними моментами у житті школи  є і ряд проблем.

  Часто залишається формальним виконанням  обов’язків класними керівниками 

  Також  є певні недоліки у методичній  роботі НВК: досі важко подолати пасивність окремих вчителів.  Неактивні педагоги і в питанні щодо участі в професійних конкурсах та презентаціях педагогічних ідей. 

   Проблемним залишається відсутність зацікавленості життям школи з боку батьківської громадськості. В більшості своїй батьки самоусунулись від виховання дітей, їм нецікаво, яким життям живуть їхні діти, чим займаються. А коли справа доходить до проблем, то виявляють ворожість, звинувачують у всьому школу, педагогів. Не відчувається в більшості батьків і бажання допомогти школі як морально, так і матеріально.
   Одним із основних своїх завдань вбачаю відновлення та покращення навчально матеріальної бази школи, залучення позабюджетних коштів на утримання закладу.
        У плані вирішення господарських справ на протязі року проводилася підготовка до наступного навчального року. За кошти ПП «Агроспілка  Малолисовецька»  було замінено три вікна на енергозберігаючі. Завдяки спонсорській допомозі ТОВ «Дружні сходи», (на 6000 грн. було закуплено фарбу та супутні товари), ПП «Агроспілка  Малолисовецька» (надала фарбу, розчинники), Відділу освіти, коштів батьків зроблено  поточний ремонт приміщення школи, та класних кімнат, якісно та вчасно було підготовлено 1 клас до навчального року, допомогу у вирішенні даного питання надавали Відділ освити, (часткова заміна підлоги, підведення розеток для сучаснаї техніки), при допомозі сільського голови Свинціцького Б.В. було придбано шпалери, не залишилися осторонь і батьки які допомогли з ремонтом та придбали штори.  Для матеріально-технічного забезпечення (придбано музичну колонку) було залучено кошти (8000грн.) які надійшли від приватного підприємця Приймаченка С.В.. Завдяки ПП «Агроспілка  Малолисовецька», всі діти НВК  були забезпечені подарунками до дня Святого Миколая а приватним підприємцем Приймаченком  С.В., додатково дитячий садок.  На закупівлю призів для проведення  новорічного свята було затрачено 1000грн. спонсорських коштів ТОВ «Дружні сходи».  Завдяки приватним підприємцям Приймаченку С.В., та Луценку А.М. було забезпечено учнів підвозом до м. Сквира, учні 5-9 класів побували на хлібзаводі  та ТОВ «Грона», Сквирському районному суді.    З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей влітку 2019 року на базі НВК, допомогу для цікавих поїздок, придбання канцтоварів, розвивальних ігор, м’ячів було надано приватним підприємцем Приймаченком С.В., ТОВ «Дружні сходи»,  ПП «Агроспілка  Малолисовецька»  та приватним підприємцем Закутенко О.В., Для забезпечення повноцінного функціонування школи (придбання миючих та дезінфікуючих засобів, господарських товарів, канцтоварів, енергозберігаючих електроламп, електрокабелів, цементу та іншого) було залучено спонсорських коштів батьків - 5100грн. Про що відзвітувалася голова батьківського комітету. Під час проведення двомісячника благоустрою території школи була надана допомога приватними підприємцями  С.В.Приймаченком, та А.М.Луценком по вивезенню сміття, також дані підприємці придбали для роботи учнів на пришкільних клумбах робочий інвентар (сапки, лопати) та гардинне полотно для обладнання шкільної майстерні.
  До початку навчального року школа поповнилася новими технічними засобами:

  1 клас, за програмою «Нової української школи» та залучення коштів Сквирської РДА – сучасним телевізором, комп’ютером, роздатковими матеріалами, в аудиторії актового залу було встановлено сучасний проектор з підйомним екраном, в класі природничих дисциплін було встановлено комп’ютер та ще один комп’ютер було задіяно для адміністрації НВК,  також  було закуплено в  шкільну столову нову електроплиту.

  При підтримці випускників минулих років шкільна столова була поповнена електром’ясорубкою, сковорідками, та посудом.
   Зроблено цілий ряд заходів щодо  забезпечення  техніки безпеки, охорони дитинства, санітарно-гігієнічних вимог, протипожежних норм. Встановлено постійне чергування адміністрації, педагогічних працівників, учнів по школі. Проводяться інструктажі як з працівниками так із учнями які фіксуються у відповідних журналах та класних журналах. В наказах по школі визначені посадові особи, що несуть відповідальність за дотримання необхідних вимог з техніки безпеки і відповідають за життя і здоров’я учнів. Технічним персоналом школи проводиться прибирання навчальних та підсобних приміщень, двору школи. (Разом з тим невистачає коштів на придбання  миючих засобів іншого обладнання).  Школа  на 20% забезпечується за рахунок бюджетного фінансування на господарські потреби тому мусить розраховувати в більшості на власні сили, а це як правило допомога батьків та спонсорська допомога від підприємств, які розташовані на території сільської   ради,  якої щороку все важче і важче добитись.)

   Учні школи частково мають можливість проводити оздоровчий відпочинок під час літніх канікул та під час навчання, це як правило в пришкільному оздоровчому таборі, в таборі «Росич» , за кошти батьків та  учні не захищених категорій.  З метою забезпечення ефективного відпочинку дітей влітку 2019 року на базі НВК працював пришкільний   табір відпочинку «Промінчик». Оздоровлено 25  учнів школи.   
  Дирекцією школи постійно проводиться прийом громадян, батьків, членів колективу з різних питань   протягом всіх робочих днів тижня. На їхні звернення що стосуються питань діяльності школи здійснюється, як правило, вчасне реагування, віддаються відповідні розпорядження, що є в межах компетенції адміністрації або ж робляться звернення до інших органів влади.

Педагогічний колектив школи, батьківська громадськість мають безпосередню можливість контролювати адміністративну діяльність  директора школи через педагогічну раду, збори трудового колективу, профспілкову організацію, батьківський комітет. Жоден документ, наказ, рішення яке потребувало погодження не проводилось без нього. 

   Аналізуючи викладене хотів би відмітити певні позитивні зрушення у роботі школи,   зростання якісного складу педагогічних працівників,  зрушення у виховній роботі, хоча не значного та все ж зростання матеріальної бази школи. Завдання на 2018-2019 навчальний рік:
· Спрямування зусиль  НВК на реалізацію основних засад Національної стратегії розвитку освіти в Україні.

· Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою,    створення сприятливих умов для особистісного розвитку кожної дитини, зокрема 100% охоплення дітей 5-річного віку різними формами дошкільної освіти.
· Упровадження новітніх інформаційних технологій у навчальний процес. 

· Залучення учнів до роботи в гуртках, зокрема дітей з девіантною поведінкою та схильних до правопорушень.

· Формування в дітей та учнівської молоді патріотичних почуттів, прищеплення любові до національних святинь, християнських, загальнолюдських, моральних цінностей.

· Формування в учнів навичок здорового способу життя, профілактика правопорушень та суїцидальних намірів серед підлітків.

· Поліпшення стану здоров'я дітей шляхом упровадження відповідних програм, що сприяють створенню в навчальних закладах середовища сприятливого для формування фізично, соціально та духовно - здорової особистості, здатної протидіяти курінню, вживанню алкоголю, наркотичних речовин.
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